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r Langues m Ressources humaines

Formations au recrutement et a la gestion de
personnel asiatique

Géopolitique, cadre physique, histoire, religions

Environnement culturel, valeurs et usages - ¥

Chinois mandarin “o ; Aide au recrutement de collaborateurs

Environnement des affaires Coréen - Commerciales 1 asiatiques et de collaborateurs européens futurs
Indonésien Publicitaires I 1 expatriés en Asie

Relations et pratiques professionnelles Japonais ;

. - o = Khmer Techniques Aide a la constitution d’équipes pluri-ethniques

Techniques de communication et de négociation = Lao e
Malais e - -

Vie pratique : langage, logement, éducation, Tagalog -

achats, santé, loisirs, déplacements... Thai
Vietnamien bt Négociations

ACCompagneme

Coaching individuel

- Accueil d’Asiatiques
Cours particuliersen Accompagnement de
entreprise h missions en Asie

o=l chifs Accompagnement de grands projets f

Initiation et

B perfectionnement
- u'uf

Accompagnement de missions

-
o
Formations sur mesure de un a trois jours , ’
pleinement adaptées aux besoins de chacun M U
Formations inter entreprises qui regroupent Et
i g =S udes de concurrence e ;
les professionnels de diverses sociétés Centre d'Etude et de Documentation
selon un calendrier annuel consultable sur Etudes de site web Veille documentaire
www.prepasia.com "
Positionnement web L'actualité économique et politique d'Asie _-,,'f;
- Formations mtercultgrelles initiales dans le Positionnement communication et logos §ur v’vww.r,).repasm._com, des' f:olloques, des‘ i
cadre de grands projets avec accompagnement journées d’information, une référence pour les
d’équipes Etudes marketing transversales concept / pays questions d’actualité
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Optimiser le potentiel Le spécialiste interculturel
de réussite sur I'Asie de 'Asie

e e T s e

Futurs expatriés en Asie

Personnel asiatique expatrié en Europe Australie Malaisie &’
Conjoints, famille des expatriés Cambodge .« Myanmar S
Personnes en mission : dirigeants, commerciaux, Chine Nouvelle-Zélande i,
techniciens, responsables des achats, V.I.E. Corée du Sud Philippines n Y ¢ .
Responsables de la mobilité internationale InQe_ S.'ngapour e re ‘a ‘T u S S’l :
P | sédentai 6 3 , q Indonésie Taiwan £ -

e;tsonr?e sé lert1'ta|re appelé a coopérer avec des . ¥ Thaiande o
partenaires asiatiques Laos Vietnam R
Responsables de collectivités locales et d'organismes - M e o R
professionnels et consulaires Institut de Préparation a I'Asie : '

-
) e
Renforcer 'adéquation aux pays WWW.prepasia.com

Nourrir le potentiel d’adaptation IRyt 66;3 1 gg;s: SR AOBTEe S en ‘ \Si e

Le Challenge Est
Rendre efficace 17032 La Rochelle Cedex 1
e-mail : info@prepasia.com
Organisme de formation n° 54170090617

Un organisme créé et soutenu par les collectivités locales q ’ . A ! | m

Pédagogie sur mesure

Approche interculturelle
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Spécialisation géographique La Rochelle Niarente
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