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Nos besoins et attentes sur l’Asie

PREMIÈRES RENCONTRES ASIATIQUES DE LA ROCHELLE
23 mars 2007
Intervention de Olivier TOURET
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Rhodia en bref

Chiffre d’affaire

€ 4,810 million

Résultat net

€ +62 million

Employés 

16000

Budget R&D

3 % du CA

EBITDA

€ 683 million

Ebit

€ 359 million

2006 Figures Clés
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Marge d’EBITDA sur Chiffre d’Affaire
Rhodia et ses pairs

Degussa

2004 2005 2006

4 %

6 %

8 %

10 %

12 %

14 %

18 %

Ciba

Peers Average
DSM

Clariant

ICI

Rhodia

Lanxess

Arkema

Rhodia

2003

Celanese

Rohm & Haas
16 %

20 %
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Rhodia, un leader incontournable dans ses métiers

Matériaux de Performance Organics & ServicesChimie d’Applications

Novecare
19% du CA Groupe
Marge d’EBITDA
récurrent de 11.8%

Polyamide
40% du CA Groupe
Marge d’EBITDA
récurrent de 14.8%

Eco Services
5% du CA Groupe
Marge d’EBITDA
récurrent de 34.3%

Energy Services

Acetow
9% du CA Groupe
Marge d’EBITDA
récurrent de 24.2%

Silcea
9% du CA Groupe
Marge d’EBITDA
récurrent de 14.8%

Organics
18% du CA Groupe
Marge d’EBITDA
récurrent de 8.5%

• Renforcer ses positions 
de leadership mondiales

• Se développer en Asie

• Se développer par l’innovation

• Profiter des opportunités
de consolidation

• Générer du Cash
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Rhodia, une présence globale

• 18 sites

• 1,566 employés

•17.4% des ventes

Amérique du Nord
Europe

• 24 sites

• 8085 employés

• 46.8% des ventes

• 20 sites

• 3,210 employés

• 19.5% des ventes

Asie-Pacific

• 7 sites

• 3,063 employés

• 16.3% des ventes

Amérique Latine
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Nouveaux luminophores
Pour écrans plats

Et lampes à économie d’énergie
Nouvelle Silice pour pneu

Nouvelles technologies
de dépollution automobile 

(essence & diesel)

Adhérence améliorée,
Frottements réduits

Respondre aux nouvelles
Normes Européennes

Rendement lumineux amélioré
Moins d’énergie

Image améliorée

Nouveau plastiques
pour l’automobile

Tenue thermique et 
mecanique améliorée, 
reduction du poids des 

véhicules

L’innovation comme moteur de croissance
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Rhodia en Asie Pacific : Figures clés

Industrial Sites
20 (hors JV)

Nombre d’employés
3,210 (hors JV)

Réseau Commercial dans
15 pays

Chiffre d’affaire
940 M Euros

Centre R&D
Shanghai
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Asie: un levier essentiel de notre croissance

A significant R&D presence

� Nouvelle unité de Polymerization en 
Corée du Sud (Avril 06)

� Unité de Diphenol sur un nouveau site à
Zhenjiang (Q1 07)

Targeted investments

�1 centre R&D Center à Shanghai 
(l’un des 5 centres de R&D globaux
de Rhodia)

�2 centres de support technique

�14 laboratoires

� Nouvelle unité de Plastiques Techniques 
à Shanghai. Fevrier 2006

Maximiser notre potentiel de croissance
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Notre politique de ressources humaines
accompagne notre développement en Asie

• Nous cherchons à avoir sur la zone Europe des collaborateurs 

comprenant les problématiques de la zone Asie, voire prêts à s’y 

investir pour des missions ou une expatriation

• Nous développons les compétences locales pour confier les 

responsabilités aux cadres locaux

• Nous favorisons les échanges entre les zones pour mieux diffuser 

les politiques et bonnes pratiques Rhodia

- 14 -

Des compétences préparées à l’Asie

• Des stages en Europe sur des sujets Asie ou des stages en Asie
• Des VIE en Asie dans différents domaines (technique, gestion,…)

• Des missions temporaires et projets en Asie pour le personnel 

Rhodia

• L’expatriation possible après une première expérience en Europe
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Des compétences asiatiques
ouvertes sur l’Europe

• Nous favorisons le recrutement local de personnes ayant fait tout 

ou partie de leurs études en Europe et maîtrisant l’anglais (voire le 

français)

• Objectif : en faire nos futurs managers locaux

• Une fois recrutés, nous leur proposons des missions temporaires 

en Europe pour développer leur connaissance de Rhodia
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Mieux connaître Rhodia et ses besoins ?

• Aller sur le site Rhodia
• Rhodia.com

• Rubrique « Rhodia recrute »

• Et rubrique « Espace Campus »

• Où se trouvent nos offres de stage, VIE, Emploi
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Offres et candidatures

http://www.rhodia.com/recrut/fr/campus/campus.asp


