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Oriée, on n'agit pas nécessairement de
ere logique. Le nunchi(non-verbal) est
Eterminant dans la prise de décision.

--On adapte son comportement a la situation.
Avant de s'adresser a quelg’un, on évalue son
kibun (son état du moment, son humeur)
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Bouddhisme B8 Néo-confucianisme
ordonné
paisible
Christianisme

Taoisme

PR croyant
épicurien
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EXEMPLES DE DIFFERENCES DE
COMPORTEMENT. .~

S/ UNE eNtreprise coreenne implntée en France
ECtelr coréen traverse un bureau sans dire

EHon d N Francais : « £ voila encore un qui ne se
WG PSP TTEN) | >

Pourquoi ?
Parce que dans la culture d’entreprise en France,
un supeérieur doit saluer ses employés
tandis gu’en Corée, un président ou un directeur passe
sans rien dire.
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i ,yelj\ts courants de_pensée se sont
edes en Coree mais sans s'annuler les
linsiles autres.

Ujourd’hui encore,

“les Coréens jouent sur plusieurs registres
culturels et n’hésitent pas a passer d’'un
registre a un autre si necessaire.
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& Voyons en quoi
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T

iierpretation d'n Francaib

plFinterpreter ce type d’événement-incident
3 cle etant : vous faites erreur, ce n'est pas du mepris.

® Cest culturel (culturel ici = naturel, non intentionnel) :
les Coréens sont confucéens.
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BoLrest le probleme;?

moins que les Frangais ne soient
si'attachés a leurs facons de faire
gu’ils ne supportent pas
gue les Coréens fassent autrement.
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g8 confucianisme, un code
isocial encore bien ancre

it

e Picte filiale et culte aux ancetres

e Respect des ainésl et de lar hierarchie
e Sincerite et engagement:

s Spumission et maintien de |'ordre
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AUTRE EXEMPLE

duimeeting

Reaction des Frangais :
Uliereunion,-ca sert a guoi si on ne discute pas ?/!

Explications des Coréens :
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alirait pu prendre des exemples de la vie

ante qui auraient montré l'influence de la

esephie bouddhigue sur les comportements
S Coréens.

Voir, par exemple, en quoi les notions d’
impermanence du monde et de compassion
sont des parametres qui gérent en partie les
rapports humains mais le temps nous manque !!
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